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REMETTEZ-NOUS ÇA, PATRON
Traditionnellement, la séance plénière du CCE de 
début juillet est marquée par la note d’orientations 
décidées par la direction générale pour l’année à 
venir. Ces orientations sont ensuite déclinées dans 
la procédure budgétaire présentée en janvier aux 
représentants du personnel. La CGT attendait des 
orientations adaptées à la situation de crise, mais ce 
n’est pas ce qui est arrivé, entraînant de notre part la 
déclaration suivante : « Les élus CGT constatent que 
les notes d’orientations relèvent toujours de la même 
philosophie : la conjoncture est difficile, mais en ce 
qui concerne les orientations… elles sont toujours 
de même niveau puisque l’objectif est de revenir 
« à un rythme pré fraude ». Il est particulièrement 
frappant de constater que la direction sous-estime 
grandement les conséquences de l’affaire Kerviel et 
de notre engagement hasardeux dans les subprimes. 
Ainsi, nous pensons que s’agissant de SGCIB, le 
budget estimé pour le renforcement des contrôles 
reste largement sous-estimé et que le coût des outils 
et procédures à mettre en place impactera sensible-
ment les résultats de cette branche. Idem pour les 
effets de notre engagement dans les subprimes et de 
la poursuite probable de la crise des liquidités. Elle 
semble par ailleurs ignorer complètement que c’est 
bien cette recherche perpétuelle du profit maximum 
élevée au rang de religion par les marchés, qui a 

conduit Jérôme Kerviel à disjoncter et à spéculer 
jusqu’à engager plus que le capital du Groupe. 
Quelques mois plus tard, on a fait sauter quelques 
fusibles pour faire bonne figure,  mais on s’élance à 
nouveau dans la même direction. Concernant la ban-
que de détail en France, il semble que la direction se 
voile complètement la face quant à l’impact en terme 
d’image, de l’affaire Kerviel. Il faut que la direction 
prenne conscience que de partout nous remontent 
les témoignages de nos collègues exploitants nous 
faisant part de la crise de confiance à laquelle ils se 
heurtent de la part des prospects comme des clients. 
Ces orientations plus exigeantes que jamais ne nous 
semblent donc pas, au final tenir compte de la réalité 
du terrain  et des difficultés de vie dans l’entreprise 
au jour le jour, ignorant le social pour ne prendre en 
compte que les aspects compétition et rentabilité. ». 
En conclusion, le nouveau directeur général, qui 
n’avait pas jugé utile de se déplacer, a récolté un 
vote unanime contre ses orientations 2009 de la 
part des élus du personnel. C’est ce qu’on appelle 
un bon départ pour le dialogue social…

ZÉZETTE ÉPOUSE X
C’est le résultat d’une longue bataille, après la création 
du PACS, qui a permis d’obtenir enfin que les congés 
mariage soient étendus aux Pacsés. Il y avait dans cette 
résistance de la SocGen un petit parfum du passé que 
ses congénères avaient laissé tomber. La direction a 
fait l’annonce de cette extension aux représentants 
du personnel avec application immédiate, le 12 juin… 
c’était sans compter sur l’impérissable inertie de la 
bureaucratie. Une salariée de Paris XV, qui avait lu 
les infos de la CGT a fait une demande pour juillet. 
Las ! Gershwin ne sera à jour que le 8 août, que faire ?  
Réponse : attendre la mise à jour ! Notre intervention 
a permis que l’on trouve une solution : on cochera la 
case mariage dans Gershwin en attendant que la case 
soit nouvellement libellée : Mariage/Pacs… C’est pas 
beautiful ça ?


